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encarga al Director de la Oficina de Radiocomunicaciones

que tome, en consulta con los Presidentes de las Comistones de Estudio, las medidas

necesanas para que los estudios en curso se realicen, con caracter urgente, y a tiempo
para la CMR-97,

recomienda

a las administraciones que participen activamente en.estos estudios.
RECOMIENDACION 721 (CMR-95)

Comparticion de frecuencias en las bandas 1610,6 - 1613,8 MHz

y 1660 - 1660,5 MHz entre el servicio méwil por satélite

y el servicio de radioastronomia
La Conferencia Mundial de Radlocomumcacwnes (Gmebra 1995),

con miras

a facilitar la utilizacién de las bandas de frecuencias atribuidas al servicio mévil por
éatélite (SMS) y teniendo debtdamente en cuenta los servicios existentes a los que dichas
bandas de frecuencias estan también atnbuidas,

considerando

a) que la banda 1610,6 - 1613,8 MHz esta atribuda al servicio de radioastronomia y
al servicio movil por satélite (Tierra-espacio) de forma compartida y a titulo primarnio y la
banda 1660 - 1660,5 MHz esta atnibuida al servicio de radioastronomia y al servicio mowil
terrestre por satélite (Tierra-espacio) de forma compartida y a titulo primario;

b) que en el numero 733E (S5.372) del Reglamento de Radiocomunicaciones se

sefiala que “las estaciones del servicio de radiodeterminacion por satélite y del servicio
moévil por satélite no causaran interferencia perjudicial a las estaciones del servicio de

radioastronomia que utilicen la banda 1610,6 -1613,8 MHz. (Se aplica el numero 2904 .

(529.13)” y que en el articulo 36 (S29) se indica también que las emisiones de las
estaciones espaciales o a bordo de aeronaves pueden resultar fuentes particularmente
graves de interferencia para el servicio de radioastronomia;

c) que la naturaleza de los objetos estudiados por el servicio de radioastronomia en
las bandas 1610,6 - 1613,8 MHz y 1660 - 1660,5 MHz exige un maximo de flexibilidad en
la planificacion de la seleccion de frecuencias de observatono;

d) que en las bandas 1610,6 - 1613,8 MHz y 1660-1660,5 MHz, que son compartldas
entre el servicio de radioastronomia y el servicio movil por satélite, las limitaciones de
funcionamiento son necesanas para las estaciones terrenas moéviles del servicio méwl
por satélite,

e) que la Recomendaciéon UIT-R M.829-1, relat1va a la comparticion entre el servicio
mowvil por satélite y el servicio de radloastrononna en la banda 1660 - 1660,5 MHz, hace
notar que es necesarto realizar mas estudios, sobre todo en lo que se refiere a los modelos
de propagacion y las hipotesis utilizadas para determinar las distancias de separacion;

J) que se estan efectuando otros estudios en el U[T-R sobre la comparticién entre las

estaciones terrenas moviles del servicio movil por satélite y el servicio de radioastronomia
en la banda 1610,6 - 1613,8 MHz;

g) que los niveles umbral de interferencia pen udicial para el servicio de radioastronomia
ﬁg}lran en la Recomendacion UIT-R RA.769,
invita al UIT-R R

1. a concluir sus estudios sobre mecanismos de propagacion, incluidos los necesarios
para los entornos maritimos y aeronautico, con el fin de establecer distancias de
separacion, adecuadas entre las estaciones terrenas méviles del servicio movil por
satélite y las estaciones de radioastronomia;

2. a concluir los estudios emprendidos sobre los medios técnicos que han de adoptar

las estaciones del servicio moévil por satélite, incluido el bloqueo de emisiones y la -

utilizacién de antenas direccionales cuando ello sea viable, en el caso en que las
estaciones terrenas moéwiles funcionen dentro de las distancias de separacion mencio-
nadas en el invita 1;

3. a informar sobre los resultados de tales estudlos a iempo para su con51dera016n
por una conferencia competente,- '

I

insta a las administraciones

a participar activamente en estos estudios.

El suscrito Jefe de la Oficina Juridica del Mmbteno de Relaciones Exteriores,
HACE CONSTAR: |

Que la presente reproduccion es fiel copia del texto certificado de:las “Actas Finales
de la Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones (CMR-95), reunida en Ginebra del
veintitrés (23) de octubre al diecisiete (17) de noviembre de mil novecientos noventa y

~cinco (1995), documento que reposa en los archivos de la Oficina Juridica de este

Ministerio.
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a los dieci3éis (16) dias del mes de junio de mil
novecientos noventa y siete (1997). : -
El Jefe Oficina Juridica,
' | Héctor Adolfo Sintura Varela.

RAMAEJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIADELAREPUBLICA
Santa Fe de Bogota, D. C., a 10 de julio de 1997 |

Aprobado. Sométase a la consideracion del honorable Congreso Nacional para los
efectos constltucmnales |

(Fdo.), .
| ERNESTO SAMPER PIZANO

La Ministra de Relaciones E}(teriofes, |
(Fdo.) Maria Emma Mejia Vélez.
DECRETA: |
Articulo 1°. Apruébanse las “Actas Finales de la Conferencia Mundial de

. Radiocomunicaciones” (CMR-95) reunida en Ginebra del veintitrés (23) de octubre al

diecisiete (17) de noviembre de mil novecientos noventa y cinco (19995).
Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°de la Ley 7* de 1944, las

“Actas Finales de la Conferencia Mundial de.Radiocomunicaciones” (CMR-95) reunida

en Ginebra del veintitrés (23) de octubre a] diecisiete (17) de noviembre de mil novecientos
noventa y cinco (1995), que por el articulo 1° de esta ley se aprueban, obligaran al pais
a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto de las mismas.

Articulo 3°. La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion.
'El Presidente del honorable Senado de la Republica,
a Fabio Valencia Cossio.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
’ Manuel Enriquez Rosero.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Emilio Martinez Rosales.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Gustavo Bustamante Moratto.

REPUBLICA DE COLOMBIA -GOBIERNONACIONAL

Comuniquese y publiquese.

Ejecutese previa revision de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-10 de
la Constitucion Politica. |
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 4 de agosto de 1999.
~ ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Relaciones Extenores,
| ‘. Guillermo Ferndndez de Soto.
La Miistra de Comunicaciones, ‘
‘ Claudia de Francisco Zambrano.

o

LEY 515 DE 1999

(agosto 4)

por medio de la cual se aprueba el “Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admision de Empleo’

g ddoptada

por la 587 Reunion de laConferencia General de. la Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza,
el veintiséis (26) de junio de mil novecientos setenta y tres (1973).

El Congreso de Colombia

Visto el texto del “Convento 138 sobre la Edad Minima de Admision al Empleo”,
adoptado por la 58° Reunion de la Conferencia General de la Organizacién Internac1onal
del Trabajo, Ginebra, Suiza, el veintiséis (26) de junio de mil novecientos setenta y tres
(1973), que a la letra dice: .

(Para ser transcrito: Se adjunta fotocopia del texto mtegro del Instrumento Intema-

ctonal mencionado, debidamente autenticado por el Jefe de la Oficina Juridica del
Ministenno de Relaciones Exteniores).

CONVENIO138

- Convenio sobre la Edad Minima de Admision al Empleo
La Conferencia General de la Organizacién Intemacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, Y congregada en dicha c1udad el 6 de yjunio de 1973 en su quincuagésima
octava reumon '

D&spues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la edad minima de
admusion al empleo, cuestion que constituye el cuarto punto del Orden del Dia de la reunion;
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Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes convenios: Convenio sobre
la edad minima (industria), 1919; Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920;

 Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, Convenio-sobre la edad minima

(pafioleros y fogoneros), 1921; Convenio sobre la edad minima (trabajos no industnales),

- 1932; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, Convenio -

(rewsado) sobre la edad mimmma (industna), 1937; Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajos no industniales), 1937, Convenio sobre la edad minima (pescadores),
1959, y —Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1963; :

Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general
sobre el tema que reemplace gradualmente a los actuales instrumentos, aplicables
a sectores econémicos limitados, con miras a lograr la total abolicion del trabajo de

los mifios, y |
Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un

convenio internacional, adopta, con fecha ventiséis de jumio de mil novecientos setenta
y tres, el presente Convemo, que podra ser citado como el Convenio sobre la edad mimma,

.'1973:

Articulo 1 |

Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se compromete a seguir
una politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de los mifios y eleve

- progresivamente la edad minima de admision al empleo o al trabajo a un mivel que haga

posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores.

Articulo 2

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd especificar, en una
declaracion anexa a su ratificacion, la edad minima de admisién al empleo o al trabajo en
su termtorio v en los medios de transporte matriculados en su terntorio; a reserva de lo
dispuesto en los articulos 4° a 8° del presente Convenio, ninguna persona menor de esa
edad debera ser admitida al empleo o trabajar en ocupacién alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar postenor-
mente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, mediante otra declara-

- c10n, que establece una edad minima mas elevada que la que f1j6 inicialmente. |
3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente

articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la obllgacmn escolar, o en todo caso,
a quince afos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro cuya
economia y medios de educacion estén insuficientemente desarrollados podra, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados, si tales
organizaciones existen, especificar micialmente una edad mimima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afios con arreglo-

a las disposiciones del parrafo precedente debera declarar en las memorias que presente
sobre la aplicacion de este Convenio, en virtud del artlculo 22 de la Constitucion de la
Organizaci6n Internacional del Trabajo:

a) Que adn subsisten las razones para tal especificacion, o

b) Que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 antenor a partir de una
fecha determinada. *

Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su naturaleza
o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la segundad
o la moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho afios. .

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se.aplica el parrafo 1 de este articulo seran
determinados por la legislaci6n nacional o por la autondad competente, previa consulta

con las orgamzaciones de empleadores y de trabajadores interesados, cuando tales

organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1" de este articulo, la legislacion nacional o
la autonidad competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesados, cuando tales orgamzacmnes existan, podran autonzar el
‘empleo o el trabajo a partir de la edad de dieciséis afios, siempre que queden plenamente

garantizadas la salud, la segunidad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan

recibido instrucciéon o formacion profesional adecuada y especifica en la rama de
actividad correspondnente -

Articulo 4

1. S1 fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan,
podra excluir de la aplicacion del presente Convenio a categorias limitadas de empleos

o trabajos respecto de los cuales - se presenten problemas especiales e unportantea de

aplicacion.
2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la primera

memona sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del articulo 22 de la

Constitucion de la Orgamizacion Internacional del Trabajo, las categorias que haya
excluido de acuerdo con los dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, explicando los

motivos de dicha exclusion, y debera indicar en memorias posteriores el estado de su

legislacion y practica respecto de las categorias excluidas y la medida en que aplica o se
propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoniza a excluir de la aplicaci6n del Convenio los tipos de
empleo o trabajo a que se refiere el artlculo 3.

Articulo 5

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios admmlstratlvos estén 1nsuficiente-
mente desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, cuando tales organizaciones existan, limitar inicialmente
el campo de aplicacion del presente Convenio. '

“empleadores y de

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera determinar,
en una declaracion anexa a su ratificacion, las ramas de actividad economica o los tipos
de empresa a los cuales aplicara las disposiciones del presente Convenio.

3. las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como minimo, a:
minas y canteras; industrias manufactureras; construccion; servicios de electrictdad, gas
y agua; saneamiento; transportes, almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y
otras explotaciones agricolas que produzcan principalmente con destino al comerclo, con
exclusi6n de las empresas familiares o de pequefias dimensiones que produzcan para ¢l
mercado local y que no empleen regularmente trabajadores asalariados.

4.-Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicaciéon del presente Convenio
al amparo de este articulo: |

a) Debera indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo la situacion general del empleo
o del trabajo de los menores y de los nifios en las ramas de actividad que estén excluidas
del campo de aphcacmn del presente Convenio y los progresos que haya logrado hacia
una aplicacion mas extensa de las disposiciones del presente Convenio;

b) Podra en todo momento extender el campo de aplicacién mediante una declaracion
enviada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 6 |
El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los menores

" en las escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en otras instituciones de

formacion ni al trabajo efectuado por personas de por lo menos catorce afios de edad en
las-empresas, siempre que dicho trabajo se lleve a cabo segun las condiciones prescntas
por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de
trabajadores, cuando tales organizaciones existan, y sea parte integran-
te de: |

~a) Un curso de ensefianza o formacion del que sea primordialmente responsable una
escuela o 1nstitucion de formacion; '

b) Un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente en una
empresa Y que haya sido aprobado por la autonndad competente; o

¢) Un programa de onentacion, destinado a facilitar la eleccion de una ocupacion o
de un tipo de formacion.

Articulo 7 | -

1. La legislacién nacional podrda permitir el empleo o el trabajo de personas de trece
a quince afios de edad en trabajos ligeros, a condicién de que éstos:

a) No sean Susceptibles‘ de perjudicar su salud o desarrollo; y

b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela, su
participacion en programas de orientacién o formacion profesional aprobados por la
autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza que reciben.

2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de personas
de quince afios de edad, por lo menos, sujetas atn a la obligacion escolar, en trabajos

que retinen requisitos previstos en los apartados a) y b) del parrafo anterior.
3. La autoridad competente determinara las actividades en que podra autorizarse el

“empleo o el trabajo de conformidad con las parrafos 1 y 2 del presente articulo y prescribira

el nimero de horas y las condiciones en que podré llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

. 4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, el Miembro
que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del] articulo 2° podra, durante el
tiempo en que continue acogiéndose a dichas disposiciones, sustituir las edades de trece
y quince afios, en el parrafo 1 del presente articulo, por las edades de doce y catorce afios,
yla edad de quince afios, en el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afios.

Articulo & - A .

1. La autonidad competente podré conceder, preVia consulta con las organizaciones-
de empleadores y de trabajadores interesados, cuando tales organizaciones existan, por
medio de permisos individuales, excepciones a la prohibicion de ser admitido, al empleo
o de trabajar que prevé el articulo 2° del presente Convenio con finalidades tales como
participar en representaciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo o trabajo

- objeto de esos permisos y prescribiran las condlcmnes en que puede llevarse a cabo.

Articulo 9

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesanas, incluso el
establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplicacion efectiva de las
disposiciones del presente.Convenio.

2. La legislacion nacional o la autoridad competente deberan determinar las
personas responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efecto al
presente Convenio.

3. La legislacion nacional o la autoridad competente prescribira los registros u otros

- documentos que el empleador debera llevar y tener a disposicion de la aytoridad

competente. Estos registros deberan indicar el nombre y apellidos y la edad o fecha de

~ nacimiento, debidamente certificados siempre que sea posible, de todas las personas

menores de dieciocho afios empleadas por él o que trabajen para él.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este articulo,
el Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la edad minima
(trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921; el Convenio
sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921; el Convenio sobre la-edad minima
(trabajos no industriales), 1932; el Convenio (revisado) sobre la- edad minima (trabajo
maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937, el
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Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el Convenio -
sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterraneo), 1963J.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (rewsado) sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industna),
1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industniales), 1937; el
Convento sobre la edad mimma (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965, no cesarén de estar ablertoa, a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industnia), 1919, El Convenio sobre la edad

" minima (trabajo maritimo), 1920, el Convenio sobre la' edad minima (agricultura), 1921,y
el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos

a nuevas ratificaciones cuando todos los Estados Partes en los mismos hayan dado su
consentimiento a ello mediante la ratificacion del presente Convenio o mediante decla-
racion comunicada al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) Por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937 y que haya fijado una edad minima de admision al empleo no inferior a
quince afios en virtud del articulo 2° del presente Convenio, ello iumplicard; ipso jure, la
denuncia inmediata de ese Convenio;

b) Con respecto al empleo no industnial tal como se define en el convenio sobre la edad
minima (trabajos no industnales), 1932, por un Miembro que sea parte en ese Convenio,
ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio;

¢) Con respecto al empleo no industnial tal como se define en el Convenio (revisado)
sobre le edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un Miembro que sea parte en

ese Convenio, y siempre que la edad mimuma fijada en cumplimiento del articulo 2° del

presente Convenio no sea inferior a quince aifios, ello implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata se ese Convenio;

d) Con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y siempre que se haya fijado una
edad mimima no inferior a quince afios en cumplimiento del articulo 2° del presente
Convento o que el Miembro especifique que el articulo 3° de este Convenio se aplica al
trabajo maritmo, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio;

e) Con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea parte en el
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre que se haya fijado una edad
minima no infenor a quince afios en cumplumento del articulo 2° del presente Convenio
o que el Miembro especifique que el articulo 3° de este Convenio se aplica al empleo en
la pesca maritima, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio;

f) Por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (trabajo
subterrdaneo), 1965 y que haya fijado una edad minima no inferior a la determinada en virtud

de ese Convenmo en cumplimiento del articulo 2° del presente Convenio o que especifique -

que tal edad se aplica al trabajo subterraneo en las minas en virtud del articulo 3° de este
Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

al entrar en vigor el presente Convenio.
5. La aceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) Imphcara la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industna), 1919, de
conformidad con su articulo 12;

b) Con respecto a la agncultura, imphicard la denuncia del Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921, de conformidad con su articulo 9°;

¢) Con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convento sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su articulo 10, y del Convenio sobre
la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921, de conformidad con su articulo 12,

al entrar en vigor el presente Conveiio.

Articulo 11

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos

Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido reglstrada su ratificacion.

Articulo 13

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internactonal del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha
en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obhigado durante
un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la
expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizaciéon Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificacio-
nes, declaraciones y denuncias le comumquen los Miembros de la Organizacion.
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2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de
la Organizacion sobre la fecha en que entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 15

El Drirector General de la Oﬁcma Internacional del Trabajo comunicars al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo

. 102 de la Carta de las Nacmnes Unidas, una informacion completa sobre todas las

ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 16 | |
Cada vez que lo estume necesanio, el Consejo de Administracion de la Oficina

~ Internacional del Trabajo presentaré a la conferencia una memona sobre la aplicacion del

Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el Orden del Dia de la Conferencia
la cuestién de su revisién total o parcial.

Articulo 17

I. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio oontenga disposiciones
en contraro:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure,
la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en
el articulo 13, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en wvigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convento cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Arttculo 18
Las versiones inglesa y francesa del texto de este convenio son igualmente auténticas.
El suscrito Jefe de la Oficina Juridica-del Ministerio de Relaciones Extenoreb

HACE CONSTAR:

Que la presente reproduccion es fiel fotocopia tomada del texto certlﬁcado del
“Convento 138 sobre la Edad Minima de Admisi6n al Empleo”, adoptado por la 58*
Reuni6n de la Conferencia General de la Organizacion Intemacional del Trabajo, Ginebra,
Suiza, el veintiséis (26) de junio de mil novecientos setenta y tres (1973), documento que
reposa en los archivos de la Oficina Juridica de este Ministeno.

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a los diez (10) dias del mes de junio de mil
novecientos noventa y siete (1997).

El Jefe Oficina Juridica,
. Héctor Adolfo Sintura Varela.
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA
- Santa Fe de Bogota, D. C., 16 de mayo de 1997.

Aprobado Sométase a la con51dcra01on del honorable Congreso Nacional para los
efectos constitucionales.

(Fdo.)

ERNESTO SAMPER PIZANO
La Ministra de Relaciones Exteriores, ‘ '
Maria Emma Mejia Vélez.

DECRETA.:

Articulo 1°. Apruéba:-,e el “Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admisién al |
Empleo”, adoptado por la-58* Reunion de la Conferencia General de la Organizacion
Intemacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, el veintiséis (26) de jumo de mul novecientos
setenta y tres (1973).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 72, de 1944
el “Convenio 138 sobre la Edad Minima de Admision al Empleo”, adoptado por la 58a
Reunon de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra,
Swiza, el veintiséis (26) de junio de mil novecientos setenta y tres (1973) que por el artlculo
1° de esta Ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el
vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacion..
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Fabio Valencia Cossio,
- El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Manuel Enriquez Rosero.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Emilio Martmez Rosales.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes
Gustave Bustamante Moratto.
REPUBLICADE COLOMBIA GOB[ERNONACIONAL

Comuniquese y publiquese.

EJECUTESE previa revision de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-10
de la Constitucion Politica. |
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 4 de agosto de 1999.
| . ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Relaciones Extenores,
. | . Guillermo Ferndndez De Soto.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, ' |
| Hernando Yepes Arcila.




